4  NÆRMERE OM …

4.1  Lønn

01 Fastlønn  


Fastlønnspostene skal vanligvis ikke ha overskridelser i forhold til periodisert budsjett 

· kun faste årsverk (spesifisert i budsjettforutsetningene) 

· følger en fast fordeling over året.

Dersom det er overskridelser i månedsrapporten må grunnen til avviket forklares.

Fastlønn eller vikar?

Lønn til vikarer skal føres som vikar dersom det utbetales lønn både til vikaren og den fast ansatte.  Dersom lønn til vikaren kommer i stedet for lønn til fast ansatt, skal lønn til vikar føres på 01.

Feriepenger

Feriepenger føres på samme art som lønn.

Feriepengesatsen er 12%, og regnskapsføres fortløpende.  Feriepengene settes av til utbetaling neste år.  

I juni trekkes vi 30/26 av månedslønn.  Lønnstrekket blir samtidig kompensert med utbetaling av opptjente feriepenger (som er regnskapsført året før).  Samlet utgjør dette vanligvis noe mer enn full månedslønn

NB!  Det er forskjell på når feriepenger utbetales og regnskapsføres!

Periodisering

Budsjettet for fastlønn er lagt inn med ca. 1/11 hver mnd utenom juni.

4.2   Refusjon sykelønn/fødselspenger

Ved budsjettoppfølging må lønn og refusjon sykelønn/fødselspenger ses i sammenheng.

Sum lønn – refusjoner (171000, 171001) sammenlignes med periodisert budsjett.

Det vil være naturlig å spesielt se på 171000 Refusjon sykelønn i forhold til sykevikar og 171001 Refusjon fødselspenger i forhold til vikar ved svangerskapspermisjon.  

NB!

· refusjonen skal også dekke pensjon til vikaren

· budsjettet er ofte ikke spesifisert på de forskjellige lønnsartene, og vi må se alle lønnspostene i sammenheng

· det vil ofte være noe forskyving i regnskapsføringen av vikarutgifter.

4.3  Momsrefusjon

Fra 1. januar 2004 er all virksomhet i kommunen omfattet av den nye ordningen med kompensasjon for merverdiavgift (moms).

De virksomheter som har vært momspliktig tidligere (vann, avløp, feietjenester og lignende) fortsetter med samme rutiner som før. 

Alle må merke samtlige fakturaer (regnskapsbilag) med en momskode når den attesteres.

Hvilken momskode som skal benyttes er avhengig av satsen som brukes på fakturaen, og om momsen er berettiget kompensasjon. 

1. Alle fakturaer uten moms skal ha momskode:


· 00 – 0% inngående mva. Brukes når det føres utgifter uten mva på konto som normalt har fradrag for inngående mva – eks arbeid på offentlig vei/plass.

· 01 – 0% utgående mva innenfor mva. området. Brukes ved avgiftsfritt salg, f.eks salg av bøker.

· 02 – 0% utgående mva utenfor mva. området. Brukes ved fakturering av brukerbetalinger der det ikke beregnet moms f.eks barnehage, hjemmehjelp.

· 09 – 0% utgående mva – ikke salgskonti. Brukes av faktureringssystemet ved innkreving av refusjoner.

2. Når fakturaen inneholder moms og virksomheten er momspliktig er kodene:

Inngående faktura (utgift) med 25% m.v.a. skal ha kode: 
108
Inngående faktura (utgift) med 15% m.v.a. skal ha kode: 
109
Inngående faktura (utgift) med 10% m.v.a. skal ha kode:
110
Utgående faktura (inntekt) med 25% m.v.a. skal ha kode: 104
Utgående faktura (inntekt) med 15% m.v.a. skal ha kode: 105
Utgående faktura (inntekt) med 10% m.v.a. skal ha kode:   106
3. Når fakturaen inneholder moms og kommunen har momskompensasjon er kodene:

Faktura (utgift) med 25% m.v.a. skal ha kode: 801
Faktura (utgift) med 15% m.v.a. skal ha kode: 802
Faktura (utgift) med 10% m.v.a. skal ha kode:   803
4. Når fakturaen inneholder moms, men når vi ikke har rett på refusjon (se nedenfor), skal følgende koder brukes.

800- 0% momskompensasjon. 

· Det er viktig å føre på riktig kode for å ikke miste refusjonsinntekter. Ring økonomiavdelingen dersom dere er i tvil.


· Fakturaen bør føres på riktig periode.  Lever fakturaer så raskt som mulig.


· For at moms skal refunderes må fakturaen være fra en registret 
næringsdrivende (påført organisasjonsnr.), og momsen må være spesifisert.

I utgangspunktet er det momsrefusjon på artgruppe 1-2 ”kjøp av varer og tjenester”.

Merverdiavgift som ikke er berettiget refusjon:

· Kostnader til personbefordring, herunder anskaffelse, vedlikehold, bruk og drift av personkjøretøyer. 

· Ved arbeid på og drift av fast eiendom som skal dekke boligbehov, fritids-, ferie- eller andre velferdsbehov, herunder løsøre og utstyr til slike eiendommer. Dette gjelder ikke- tilrettelagte boliger (eks.: boliger til ansatte). Kompensasjon ytes likevel for anskaffelser knyttet til boliger med helseformål eller sosiale formål som er tilrettelagt/har bemanning.

· Kostnader til servering og leie av selskapslokaler.

· Kostnader ved representasjon.

· Kostnader til gaver og utdeling i reklameøyemed.

· Anskaffelser av kunst og antikviteter.

· Kostnader til kost og naturalavlønning til virksomhetens innehaver, ledelse, ansatte og pensjonister.

· Anskaffelser til bygg, anlegg eller annen fast eiendom for salg eller utleie.

Regnskapsføring

Ved attestering føres hele beløpet inkl. moms på riktig art innen artgruppe 1-2.

Ved regnskapsføring blir beløpet automatisk splittet i nettobeløp, moms og momsrefusjon.

Følgende arter i regnskapet gjelder mva. kompensasjon:

Utgiftsarter:
142900 Utgiftsføring momskomp 




Inntektsarter:
172900 Inntektsføring momskomp
Eksempel:

Kjøp av inventar for kr 31 000 inkl 25 % mva. Momskode 801.

Regnskapsføring:

Art 120000  Inventar og utstyr



kr  24 800 


Art 142900  Utgiftsføring momskomp


kr    6 200

Art 172900  Inntektsføring momskomp

       - 
kr    6 200


Netto utgift






kr  24 800
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