
 

 

 

REGLEMENT FOR RÅD FOR PERSONER MED FUNKSJONSNEDSETTELSE  

Vedtatt av formannskapet i sak 41/10 og endret i K-sak 58/19. Endret vedr. møte- og talerett i K-sak 27/24.
  

 
1. Hjemmel 

 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse er opprettet i henhold til kommunelovens § 5-2, 
jfr. § 5-12.  
 

2. Formål 
 
Rådets formål er å fremme likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter til 
samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av funksjonsevne, og hindre diskriminering på grunn 
av nedsatt funksjonsevne. 
Rådet er et samarbeids- og rådgivende organ for kommunen i saker som angår 
funksjonshemmedes behov og interesser. 
 

3. Valg og sammensetning 
 
Rådet skal bestå av sju medlemmer med personlige varamedlemmer. Seks av rådets 
medlemmer foreslås fra de funksjonshemmedes organisasjoner. Et medlem oppnevnes fra 
kommunestyre, formannskapet eller fra hovedutvalget for helse og velferd. Kommunestyret 
vedtar sammensetningen av rådet.  Rådet velger leder og nestleder blant de 
funksjonshemmedes representanter i rådet. 
Valgene gjelder for den kommunale valgperioden. Kommunedirektøren oppnevner rådets 
sekretær. 
 

4. Oppgaver 
 
Rådet er et rådgivende organ som skal ha til behandling alle saker som kan fremme 
likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse for alle, 
uavhengig av funksjonsevne, og hindre diskriminering på grunn av nedsatt funksjonsevne. 
Rådet skal bidra til nedbygging av samfunnsskapte funksjonshemmende barrierer og hindre 
at nye skapes. 
 
Rådet kan selv ta opp saker som berører funksjonshemmede i kommunen. Rådets uttalelse 
skal følge saksdokumentene (fullført saksbehandling) til de kommunale organer som 
viderebehandler/avgjør saken. 
 
Følgende saker forelegges rådet til behandling i forkant av hovedutvalg/formannskap/ 
kommunestyre: 
 

• Kommuneplan 

• Økonomiplan og budsjett 

• Årsbudsjett 

• Boligsosial handlingsplan 

• Relevante reguleringsplaner 



 

 

• Samferdselssaker 

• Tiltak og planer innenfor helse- og sosialsektoren av interesse for 
funksjonshemmede 

• Andre kommunale tiltak som i særlig grad berører funksjonshemmede, blant 
annet: 
- kultur 

            - friluftsliv  
                    - IT 
 

5. Møter og møteinnkalling 
 
Rådet følger Modum kommunes Reglement for politiske organer. 
 
Rådet skal ha møter når leder finner det påkrevet eller minst 1/3 av medlemmene krever 
det. Møtene skal annonseres på lik linje med øvrige utvalg. Møtene holdes for åpne dører. 
 
Rådet innkalles skriftlig med som regel ti dagers varsel. Saksliste sendes medlemmer, 
varamedlemmer og andre med møterett. 
 
Rådet er beslutningsdyktig når minst halvparten (fire) av medlemmene er tilstede. Vedtak 
treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjørende. 
 
Ordfører og kommunedirektøren kan delta i rådets forhandlinger. Ordføreren kan la seg 
representerer ved at annet medlem av formannskapet og kommunedirektøren ved en annen 
tjenestemann. 
 
Utskrift av møteboka sendes medlemmer, varamedlemmer, samtlige brukerorganisasjoner i 
Modum, hovedutvalgene, formannskapet, kommunestyret og kommunedirektøren. 
 
Sak som ikke er nevnt i innkallingen kan ikke tas opp til realitetsavgjørelse dersom møteleder 
eller minst to av rådets medlemmer setter seg i mot. 
 
Om taushetsplikt vises til offentlighetslovens § 13 og særlovbestemmelser.  
 

6. Møte- og talerett 
 
Medlemmer av rådet har møte- og talerett i folkevalgte organer i saker som angår deres 
ansvarsområde.  
 

7. Folkevalgtopplæring 
 
Rådets medlemmer og varamedlemmer skal kunne delta på folkevalgtopplæringen. 
 

8. Budsjett 
 
Modum kommune bærer utgiftene til rådets virksomhet innenfor budsjettets rammer. 
 


